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| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA DA RE. ACORDAO
DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Do cotejo das teses
expostas na decisao denegatoéria com as razdes
do agravo, mostra-se prudente o0 seu
provimento para reconhecer a transcendéncia
juridica do recurso, nos termos do art. 896-A, I,
da CLT e prevenir possivel violacao do artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal. Agravo
conhecido e provido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA RE. ACORDAO DO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA.
REDU(;AO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Em face de possivel
violacdo do artigo 7° XXVI, da Constituicao
Federal, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor exame do recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido.

IIl - RECURSO DE REVISTA DA RE. ACORDAO
DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI Ne° 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA
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DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA.

1. Esta Corte Superior tinha o entendimento de
que o intervalo intrajornada constituia medida
de higiene, saude e seguranca do trabalho,
sendo invalida a cladusula normativa que
contemplava sua supressdao ou intervalo
(Simula n° 437, Il, do TST).

2. Com a reforma trabalhista, a Lei n°
13.467/2017 estabeleceu novos parametros a
negociacdo coletiva, introduzindo os artigos
611-A e 611-B a CLT, que possibilitam a
reducdo do intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 minutos para jornada
superior a seis horas, fazendo, ainda, constar
que regras sobre duracdao do trabalho e
intervalos ndo sao consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para
os fins da proibicdo de negocia¢do coletiva (art.
611-B, paragrafo Unico).

3. Em recente decisao proferida no Tema n°
1046 da Tabela de Repercussao Geral (ARE
1121633), o STF fixou a tese juridica de que
“s@o_constitucionais os acordos e as convencbes
coletivos que, ao consideraram a adequacdo
setorial _negociada, pactuam _limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacéo especificada
de vantagens compensatorias, desde que
respeitados 0s direitos absolutamente
indisponiveis”. (destaquei).

4. Na oportunidade, segundo noticia extraida
do sitio eletronico da Suprema Corte,
prevaleceu o entendimento do Exmo. Ministro
Gilmar Mendes (Relator), que prestigiou a
norma coletiva que flexibilizou as horas in
itinere, explicitando que, ainda que a questao
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esteja vinculada ao salario e a jornada de
trabalho, a proépria Constituicdo Federal
permite a negociacdo coletiva em relacdo aos
referidos temas, ficando vencidos os Exmos.
Ministros Edson Fachin e Rosa Weber, que
entendiam que, estando o direito relacionado
com horas extras, seria inadmissivel a
negociac¢ao coletiva.

5. A conclusao a que se chega é que, exceto
nos casos em que houver afronta a padrao
civilizatorio minimo assegurado
constitucionalmente ao trabalhador, sera
sempre prestigiada a autonomia da vontade
coletiva consagrada pelo art. 7°, XXVI, da CF.

6. No presente caso, ha registro de que o autor
usufruia de 40 minutos de intervalo
intrajornada e que houve negociacao coletiva a
respeito do tema, o que atende ao precedente
vinculante do STF, além de estar em
consonancia com a norma constitucional
(artigo 7°, XIll) e legal (artigo 611-A, 1ll, da CLT),
que permitem a flexibilizacdo da jornada de
trabalho.

7. Impde-se, assim, a reforma do acérdao
regional, para que seja excluido da condenacao
0 pagamento do intervalo intrajornada
resultante da declaracdo de invalidade da
norma coletiva que autorizou a reducao.
Recurso de revista conhecido por violacao
do artigo 7°, XXVI, da CF e provido.

IV - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO
AUTOR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. ACIDENTE DO
TRABALHO. INSURGENCIA CONTRA O VALOR
FIXADO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
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1. A causa versa sobre a adequacao do valor da
indenizacdo por dano extrapatrimonial,
decorrente de acidente do trabalho.

2. Ao arbitrar o valor da indenizagdo o eg. TRT
consignou: “A quantificagdo é tarefa que
representa dificuldades, exigindo, em todos os
casos, a necessidade de olhar atentamente a
razoabilidade e a proporcionalidade. Tendo em
mente tais premissas, e considerando que se
tratam de dois acidentes, as circunstdncias em
que eles se deram, a amplitude e gravidade das
lesbes que acometeram o autor, o fato de ele ter
se_recuperado completamente, encontrando-se
atualmente sem sequelas das lesbes e apto para o
trabalho (como o préprio reconhece nas razbes
recursais), o _principio _da razoabilidade, bem
como parGmetros normalmente adotados por
esta C. Turma para casos semelhantes (por
exemplo, 0 precedente dos autos
20387-2013-005-09-00-6, publicado em
10/02/2017, de minha relatoria), entendo
razodvel a fixacdo do montante da indenizacdo
por danos morais em R$ 8.000,00.” (destaquei)

3. Esta Corte Superior adota o entendimento
de que o valor das indeniza¢cdes por danos
extrapatrimoniais s6 pode ser modificado nas
hipéteses em que as instancias ordinarias
fixarem importancias fora dos limites da
proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja,
qguando o valor é exorbitante ou é irrisorio.

4. No caso, depreende-se que a importancia
fixada para indenizacao por  dano
extrapatrimonial ndo se revelou infima a ponto
de ensejar a intervencdo excepcional desta
Corte Superior. Recurso de revista adesivo
nao conhecido, por auséncia de
transcendéncia.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-756-36.2017.5.09.0002, em que é Recorrente MAFLOW DO BRASIL LTDA. e é
Recorrido MARCIO DE PAULA MELO.

Contra a r. decisdo monocratica (pags. 595/598) por meio da qual
foi denegado seguimento ao seu agravo de instrumento, a ré interpde agravo.

Alega, em sintese, que a aludida decisdo deve ser reformada.

Realizada a intima¢do, o autor apresentou manifestacdo e
interpds recurso de revista adesivo (pags. 676/681).

E o relatério.

VOTO
I - AGRAVO
1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
agravo.

2 - MERITO

Insiste a parte agravante que seu agravo de instrumento deve
ser provido para admissao do seu recurso de revista no que tange ao tema “INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE".

Eis os termos da decisdo agravada quanto ao tema ora
renovado:

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto ao despacho que negou
seguimento ao Recurso de Revista, aos seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 21/01/2019 - Id.
12b5834; recurso apresentado em 31/01/2019 - Id. ee9acef).

Representacdo processual regular (Id. 7defdc8).

Preparo satisfeito (Ids. 8fa8687, 57d7d5a e 43058d5).
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PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a
causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica. Art. 896-A.

8 10 Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacao da legislacdo trabalhista.

8 20 Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

8 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacao oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessdo.

8 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta,
que constituird decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em
agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente
a transcendéncia da matéria.

§ 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes
nele veiculadas."

DURAGAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.

Alegacdo(Bes):

- violagao do(s) artigos 5°, inciso Il, 7°, incisos Xlll e XXVI, e 8°,
incisos incisos Ill e VI, da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente insurge-se contra a condenagdo ao pagamento
de horas extras decorrentes da supressao do intervalo
intrajornada.

Sustenta avalidade do Acordo Coletivo de Trabalho que
dispbe sobre a reducdo do intervalo intrajornada.
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Fundamentos do acérddo recorrido:

"O juizo de origem reconheceu que o intervalo intrajornada
do autor era de 40 minutos diarios até dezembro/2013, o que ndo
foi objeto de insurgéncia recursal por nenhuma das partes.

Com efeito, a legislagdo patria permite excepcionalmente a
reducdo do intervalo intrajornada, desde que ndo haja qualquer
prejuizo ao empregado.

Nesse sentido, dispde o art. 71, 8 3°, da CLT:

"O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢cdo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, quando,
ouvido o Departamento Nacional de Higiene e Seguranca do
Trabalho (DNHST) (atualmente Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SSMT), se verificar que o estabelecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao
dos refeitérios e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares".

A Portaria 1.095/2010, que revogou a Portaria 42/2007,
estabelece em seu art. 1° que: "Art. 1° A reduc¢do do intervalo
intrajornada de que trata o art. 71, § 3°, da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT podera ser deferida por ato de autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego quando prevista em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, desde que os estabelecimentos
abrangidos pelo seu ambito de incidéncia atendam integralmente
as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e
guando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 1° Fica delegada, privativamente, aos Superintendentes
Regionais do Trabalho e Emprego a competéncia para decidir
sobre o pedido de reducdo de intervalo para repouso ou refeicdo.

§ 2° Os instrumentos coletivos que estabelecam a
possibilidade de reducdao deverdo especificar o periodo do
intervalo intrajornada.

§ 3° Nao sera admitida a supressao, diluicdo ou indenizagao
do intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos. Art. 2° O pedido de reduc¢do do intervalo intrajornada
formulado pelas empresas com fulcro em instrumento coletivo
far-se-do acompanhar de copia deste e serdo dirigidos ao
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, com a
individualizacdo dos estabelecimentos que atendam os requisitos
indicados no caput do art. 1° desta Portaria, vedado o
deferimento de pedido genérico.

8 1° Devera também instruir o pedido, conforme modelo
previsto no anexo desta Portaria, documentacdo que ateste o
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cumprimento, por cada estabelecimento, dos requisitos previstos
no caput do art. 1° desta Portaria.

§ 2° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego
podera deferir o pedido formulado, independentemente de
inspecdo prévia, apods verificar a regularidade das condicBes de
trabalho nos estabelecimentos pela andlise da documentacdo
apresentada, e pela extracdo de dados do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho, da Relagcdo Anual de Informacg&es Sociais -
RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED. Art. 3° O ato de que trata o art. 1° desta Portaria terd a
vigéncia maxima de dois anos e ndo afasta a competéncia dos
agentes da Inspecdo do Trabalho de verificar, a qualquer tempo,
in loco, o cumprimento dos requisitos legais." (destaquei)Como se
nota, a norma acima prevé a possibilidade de reducdo do
intervalo intrajornada mediante autoriza¢do especifica do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a qual é condicionada a
existéncia de negociacdo coletiva prévia; ao atendimento, pela
empresa requerente, das exigéncias concernentes a organizagao
dos refeitérios; bem como a inexisténcia de empregados sob
regime de prorrogacao de jornada.

No periodo em andlise, de fato, o ACT constante dos autos
(fls. 427-429) implementou a reducdo do intervalo para 40
minutos. Veja-se (fl. 427):"CLAUSULA PRIMEIRA As partes acordam
qgue a jornada de trabalho aplicada pela empresa passa a ser de
no maximo 40 horas semanais de segunda a sexta-feira com
intervalo de 40 minutos para refeicdo e descanso.

"Contudo, ndo restou comprovado o preenchimento dos
requisitos previstos no art. 71, 8 3° e na Portaria 1.095/2010 para
a reducdo do intervalo intrajornada, eis que a ré ndo juntou aos
autos documento contendo a autorizagdao do MTE para que ela
exercesse a faculdade prevista na norma coletiva supracitada.

Quanto a norma coletiva prevendo a possibilidade de
reducdo intervalar, € importante ressaltar que o reconhecimento
das convengdes e acordos coletivos de trabalho pelo artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo da Republica ndo autoriza que tais
instrumentos promovam a supressdo de direitos minimos
assegurados em lei aos trabalhadores, no caso, direito ao
intervalo intrajornada previsto no artigo 71, da CLT. Isso porque
as normas concernentes ao intervalo intrajornada constituem
matéria de ordem publica que objetiva preservar a saude e
higiene do empregado (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988).

Com efeito, o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da
Republica ndo autoriza os sindicatos a abrirem mao das garantias
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minimas asseguradas em lei para seus representados (e,
consequentemente, nem a negocia-las).

O "reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho" &, junto com o contido nos demais incisos do art. 7°, um
dos "direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢do social". Como as garantias
minimas previstas na CLT estdo incluidas nesses "outros direitos",
qualquer previsdo convencional em contrario, via de regra,
constitui violagdo do caput do art. 7° da Constitui¢do (e encontra
Obice também no art. 9°, da CLT).

Nesse sentido, alias, o entendimento consubstanciado na
Samula 437 do TST: "E invélida cldusula de acordo ou convencio
coletiva de trabalho contemplando a supressao ou redugdo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva".

Sobre o tema, vale mencionar o precedente dos autos
32027-2015-005-09-00-9, publicado em 11/07/2017, de minha
relatoria.Com base no exposto, correta a decisdo que reconheceu
a violacdo ao intervalo previsto no art. 71 da CLT e, por conta
disso, condenou a ré ao pagamento de horas extras e reflexos.

Mantenho."

O entendimento adotado pela Turma encontra respaldo na
Sumula 437, item Il, do Tribunal Superior do Trabalho.

Por haver convergéncia entre a tese adotada no acérdao
recorrido e a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
vislumbra possivel violacdo de dispositivos constitucionais e
divergéncia jurisprudencial (Simula 333 do TST).

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

O Agravo de Instrumento, na hipGtese, renova, em esséncia, 0s
argumentos trazidos no Recurso de Revista denegado, ndo logrando
desconstituir os termos do despacho agravado.

Permanecem higidos os fundamentos do despacho denegatério, que
enfrentou os argumentos deduzidos pela parte e manifestou com clareza as
razdes que inviabilizam o processamento do recurso (art. 489 do NCPC, Lei n°
13.105/2015).

Assim, ainda que reconhecida a transcendéncia das questdes
articuladas, nega-se seguimento ao Agravo de Instrumento, forte nos arts.
932, lll, IV, VIIl, do NCPC, 896, 8§ 1°, 1°-A, 12, da CLT c/c art. 118, X, do RITST,
que instrumentalizam o principio da duracdo razoavel do processo (art. 5°,
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inciso LXXVIIl, da Constituicdo da Republica), pelas razdes contidas no
despacho denegatério, ora transcritas e a este incorporadas, uma vez que
enfrentam satisfatoriamente as questdes deduzidas pela parte.

A excepcional utilizacdo da fundamentacdo per relationem se justifica
em virtude do devido enfrentamento, pela decisdo agravada, dos argumentos
deduzidos no recurso e esta em harmonia com o precedente de repercussao
geral AI-QO n° 791.292-PE, no qual o E. Supremo Tribunal Federal considerou
suficientemente fundamentada decisdo que “endossou os fundamentos do
despacho de inadmissibilidade do recurso de revista, integrando-os ao
julgamento do agravo de instrumento” (Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe -
13/08/2010).

Nego seguimento ao Agravo de Instrumento.

Pois bem.

Tendo em vista a recente decisao proferida pela Suprema Corte,
nos autos do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral), em que se
fixou a tese juridica de que “Séo constitucionais os acordos e convencgdes coletiva que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢Go especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”, reconhego
a transcendéncia juridica da causa.

No presente caso, o TRT considerou invalida a cldusula coletiva
gue implementou a reducdo do intervalo intrajornada para 40 minutos.

Observado o disposto no artigo 896, 81°-A, da CLT, eis os
fundamentos (pag. 597/598):

“(...)

No periodo em analise, de fato, o ACT constante dos autos (fls. 427-429)
implementou a reduc¢do do intervalo para 40 minutos. Veja-se (fl. 427):

"CLAUSULA PRIMEIRA

As partes acordam que a jornada de trabalho aplicada pela
empresa passa a ser de no maximo 40 horas semanais de
segunda a sexta-feira com intervalo de 40 minutos para refeicdo e
descanso."

Contudo, ndo restou comprovado o preenchimento dos requisitos
previstos no art. 71, 8 3° e na Portaria 1.095/2010 para a reducdo do intervalo
intrajornada, eis que a ré ndo juntou aos autos documento contendo a
autorizacdo do MTE para que ela exercesse a faculdade prevista na norma
coletiva supracitada.

Quanto a norma coletiva prevendo a possibilidade de reducao
intervalar, é importante ressaltar que 0 reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da
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Republica ndo autoriza que tais instrumentos promovam a supressdo de
direitos minimos assegurados em lei aos trabalhadores, no caso, direito ao
intervalo intrajornada previsto no artigo 71, da CLT. Isso porque as normas
concernentes ao intervalo intrajornada constituem matéria de ordem publica
gue objetiva preservar a saude e higiene do empregado (art. 71 da CLT e art.
7°, XXIl, da CF/1988).

Com efeito, o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da Republica ndo
autoriza os sindicatos a abrirem mao das garantias minimas asseguradas em
lei para seus representados (e, consequentemente, nem a negocia-las). O
"reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho" é, junto
com o contido nos demais incisos do art. 7°, um dos "direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social". Como as garantias minimas previstas na CLT estdo incluidas
nesses "outros direitos", qualquer previsdo convencional em contrario, via de
regra, constitui violagdo do caput do art. 7° da Constitui¢do (e encontra Obice
também no art. 9°, da CLT).

Nesse sentido, alias, o entendimento consubstanciado na Sumula 437
do TST: "E invdlida cldusula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressé@o ou reducéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7° XXll, da CF/1988), infenso a negociacdo
coletiva".

Sobre o tema, vale mencionar o precedente dos autos
32027-2015-005-09-00-9, publicado em 11/07/2017, de minha relatoria.

Com base no exposto, correta a decisdo que reconheceu a violacdo ao
intervalo previsto no art. 71 da CLT e, por conta disso, condenou a ré ao
pagamento de horas extras e reflexos.

Mantenho.

Considerando o teor da tese juridica acima transcrita, verifica-se
que a Corte de origem aparentemente violou o artigo 7°, XXVI, da CF.

DOU PROVIMENTO ao agravo para determinar o processamento
do agravo de instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade do agravo de
instrumento, dele CONHECO.
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2 - MERITO

2.1 - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Em suas razBes de agravo de instrumento, a empresa alega, em
suma, a existéncia de norma coletiva autorizando a reduc¢do do intervalo intrajornada
para 40 minutos. Aponta violacdo do artigo 7°, XXVI, da CF, entre outros. Colaciona
arestos.

Assiste-lhe razao.

Tendo em vista a recente decisao proferida pela Suprema Corte,
nos autos do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral), em que se
fixou a tese juridica de que “Sé@o constitucionais os acordos e convengbes coletiva que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacGo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”, reconhego
a transcendéncia juridica da causa.

No presente caso, o TRT considerou invalida a cldusula coletiva
gue implementou a reducdo do intervalo intrajornada para 40 minutos.

Observado o disposto no artigo 896, 81°-A, da CLT, eis os
fundamentos (pag. 597/598).

“(...)

No periodo em andlise, de fato, o ACT constante dos autos (fls. 427-429)
implementou a reducdo do intervalo para 40 minutos. Veja-se (fl. 427):

"CLAUSULA PRIMEIRA

As partes acordam que a jornada de trabalho aplicada pela
empresa passa a ser de no maximo 40 horas semanais de
segunda a sexta-feira com intervalo de 40 minutos para refeicdo e
descanso."

Contudo, ndo restou comprovado o preenchimento dos requisitos
previstos no art. 71, 8 3° e na Portaria 1.095/2010 para a reducdo do intervalo
intrajornada, eis que a ré ndo juntou aos autos documento contendo a
autorizacdo do MTE para que ela exercesse a faculdade prevista na norma
coletiva supracitada.

Quanto a norma coletiva prevendo a possibilidade de reducdo
intervalar, € importante ressaltar que o reconhecimento das convences e
acordos coletivos de trabalho pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da
Republica ndo autoriza gque tais instrumentos promovam a supressdo de
direitos minimos assegurados em lei aos trabalhadores, no caso, direito ao

Firmado por assinatura digital em 28/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004D3766242DA1196.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-756-36.2017.5.09.0002

intervalo intrajornada previsto no artigo 71, da CLT. Isso porque as normas
concernentes ao intervalo intrajornada constituem matéria de ordem publica
que objetiva preservar a saude e higiene do empregado (art. 71 da CLT e art.
7°, XXIl, da CF/1988).

Com efeito, o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao da Republica nao
autoriza os sindicatos a abrirem mdo das garantias minimas asseguradas em
lei para seus representados (e, consequentemente, nem a negocia-las). O
"reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho" é, junto
com o contido nos demais incisos do art. 7°, um dos "direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social". Como as garantias minimas previstas na CLT estdo incluidas
nesses "outros direitos", qualquer previsao convencional em contrario, via de
regra, constitui violagdo do caput do art. 7° da Constitui¢do (e encontra Obice
também no art. 9°, da CLT).

Nesse sentido, alids, o entendimento consubstanciado na Sumula 437
do TST: "E invdlida cléusula de acordo ou conven¢do coletiva de trabalho
contemplando a supresséo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7° XXIl, da CF/1988), infenso a negocia¢do
coletiva".

Sobre o tema, vale mencionar o precedente dos autos
32027-2015-005-09-00-9, publicado em 11/07/2017, de minha relatoria.

Com base no exposto, correta a decisdo que reconheceu a violagdo ao
intervalo previsto no art. 71 da CLT e, por conta disso, condenou a ré ao
pagamento de horas extras e reflexos.

Mantenho.

Considerando o teor da tese juridica acima transcrita, verifica-se
que a Corte de origem aparentemente violou o artigo 7°, XXVI, da CF.

DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para melhor
exame do recurso de revista.

1l - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos de tempestividade, representacao
processual e preparo, passa-se a analise dos pressupostos intrinsecos do recurso de
revista.

1 - CONHECIMENTO
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1.1 - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

A ré alega, em sintese, a existéncia de norma coletiva
autorizando a reducdo do intervalo intrajornada para 40 minutos. Aponta violagdo do
artigo 7°, XXVI, da CF, entre outros. Colaciona arestos.

Observado o disposto no artigo 896, 81°-A, da CLT, eis os
fundamentos (pag. 597/598).

“(...)

No periodo em analise, de fato, o ACT constante dos autos (fls. 427-429)
implementou a reducdo do intervalo para 40 minutos. Veja-se (fl. 427):

"CLAUSULA PRIMEIRA

As partes acordam que a jornada de trabalho aplicada pela
empresa passa a ser de no maximo 40 horas semanais de
segunda a sexta-feira com intervalo de 40 minutos para refeicdo e
descanso."

Contudo, ndo restou comprovado o preenchimento dos requisitos
previstos no art. 71, 8 3° e na Portaria 1.095/2010 para a reducgao do intervalo
intrajornada, eis que a ré ndo juntou aos autos documento contendo a
autorizacdo do MTE para que ela exercesse a faculdade prevista na norma
coletiva supracitada.

Quanto a norma coletiva prevendo a possibilidade de reducdo
intervalar, é importante ressaltar que o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da
Republica ndo autoriza que tais instrumentos promovam a supressdo de
direitos minimos assegurados em lei aos trabalhadores, no caso, direito ao
intervalo intrajornada previsto no artigo 71, da CLT. Isso porgue as normas
concernentes ao intervalo intrajornada constituem matéria de ordem publica
gue objetiva preservar a saude e higiene do empregado (art. 71 da CLT e art.
7°, XXIl, da CF/1988).

Com efeito, o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da Republica nao
autoriza os sindicatos a abrirem mao das garantias minimas asseguradas em
lei para seus representados (e, consequentemente, nem a negocia-las). O
"reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho" é, junto
com o contido nos demais incisos do art. 7°, um dos "direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social". Como as garantias minimas previstas na CLT estdo incluidas
nesses "outros direitos", qualquer previsdo convencional em contrario, via de
regra, constitui violacdo do caput do art. 7° da Constituicdo (e encontra oObice
também no art. 9°, da CLT).

Nesse sentido, alids, o entendimento consubstanciado na Sumula 437
do TST: "E invdlida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
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contemplando a supress@o ou reducéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7° XXIl, da CF/1988), infenso a negocia¢cdo
coletiva".

Sobre o tema, vale mencionar o precedente dos autos
32027-2015-005-09-00-9, publicado em 11/07/2017, de minha relatoria.

Com base no exposto, correta a decisdo que reconheceu a violacdo ao
intervalo previsto no art. 71 da CLT e, por conta disso, condenou a ré ao
pagamento de horas extras e reflexos.

Mantenho.

Ao exame.
O artigo 7° da CF, em seu inciso XXII, dispde que:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores rurais e urbanos, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

(...)
XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.”

Esta Corte Superior tinha o entendimento de que o intervalo
intrajornada constituia medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, sendo
invalida a clausula normativa que contemple sua supressao ou intervalo. Nesse sentido
€ a Sumula n° 437, Il, do TST:

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXll, da CF/1988), infenso a
negociagdo coletiva.

Com a reforma trabalhista, a Lei n° 13.467/2017 estabeleceu
novos parametros a negociacdo coletiva, introduzindo os artigos 611-A e 611-B a CLT,
que possibilitam a reducdo do intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30
minutos para jornada superior a seis horas, fazendo, ainda, constar que regras sobre
duracao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho para os fins da proibi¢cdo de negociagao coletiva.

O artigo 611-A, Ill, da CLT dispde que:
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“Art. 611-A A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

(...)
Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;”

E o art. 611-B, paragrafo unico, que:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reduc¢ao dos seguintes
direitos:

(...)

Paragrafo Unico. Regras sobre durag¢do do trabalho e intervalos nao sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Em recente decisdo proferida no Tema n° 1046 da Tabela de
Repercussao Geral (ARE 1121633), o STF fixou a tese juridica de que “sdo constitucionais
0s acordos e as convencgbes coletivos que, ao consideraram a adequacéo setorial negociada,
pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”. (destaquei)

Sobre o aspecto destacado, importa registrar, que segundo
noticia extraida do sitio eletrénico da Suprema Corte, na ocasido julgamento do ARE
1121633 (Tema 1.046), onde se discutiu flexibilizacdo do direito as horas in itinere,
prevaleceu o entendimento do Exmo. Ministro Gilmar Mendes (Relator), no sentido de
que, ainda a questao esteja vinculada ao salario e a jornada de trabalho, a propria
Constituicdo Federal permite a negociacdo coletiva em relacdo aos referidos temas,
ficando vencidos os Exmos. Ministros Edson Fachin e Rosa Weber, que entendiam que,
estando o direito relacionado com horas extras, seria inadmissivel a negociacdo
coletiva. (in
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=488269&ori=1, extraido
em 28/07/2022).

A conclusdao a que se chega é que, exceto nos casos em que
houver afronta a padrao civilizatério minimo assegurado constitucionalmente ao
trabalhador, sera sempre prestigiada a autonomia da vontade coletiva consagrada pelo
art. 7°, XXVl, da CF.
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No presente caso, € incontroverso que o autor usufruia 40
minutos de intervalo intrajornada e que houve regular negociacdo coletiva a respeito, o
que atende ao precedente vinculante do STF, além de estar em consonancia com a
norma constitucional (artigo 7°, Xlll, da CF) e legal (artigo 611-A, lll, da CLT), que
permitem a flexibiliza¢do da jornada de trabalho.

Dessa forma, CONHECO do recurso de revista por violacdo do
artigo 7°, XXVI, da CF.

2 - MERITO

2.1 - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Conhecido o apelo por violacdo do artigo 7° XXVI, da
Constituicdo Federal, a medida que se impde € o seu provimento.

DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para reconhecer a
validade das clausulas coletivas alusivas a limitacdo do intervalo intrajornada e,
reformando a decisao regional, excluir da condenacdao o pagamento do intervalo
intrajornada parcialmente suprimido e reflexos.

IV - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO AUTOR

Satisfeitos os pressupostos de tempestividade, representacdo
processual, passa-se a analise dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1 - CONHECIMENTO

1.1 - INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
ACIDENTE DO TRABALHO. INSURGENCIA CONTRA O VALOR FIXADO

O autor alega que, “considerando os elementos fixados no v.
acorddo sobre a extens@o do dano, no sentido de que a reclamada é culpada pelos acidentes
de trabalho sofridos pelo autor, tem-se por irriséria a condenacéo da ré ao pagamento de
indeniza¢éo no importe de R$8.000,00 a titulo de danos morais”. (pag. 679). Aponta
violagdo dos artigos 5° V e X, da CF e 944 do Cddigo Civil. Colaciona arestos.

Observado o disposto no artigo 896, §1°-A, da CLT, eis os termos
do acérddo regional (pags. 589/590 - destaquei):
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“(...)

No atinente ao valor da indenizacdo, cabe ressaltar que o dano moral é
imensuravel por critérios puramente matematicos, pois ndo ha como provar a
intensidade de um sentimento que é préoprio de cada pessoa, razao pela qual
se considera para sua quantificacdo a gravidade do dano causado, a condi¢do
social do autor, a situacdo econdmica do réu, o grau de culpa deste, e a dupla
finalidade da indeniza¢do: de confortar a vitima pelo infortdnio sofrido e de
desestimular o réu a praticar ilicitos da mesma natureza.

Dessa maneira, o valor da indenizagdo ndo pode constituir san¢ao
irriséria ao causador do dano, nem implicar enriquecimento sem causa para a
vitima. Esses, contudo, sdo apenas parametros que devem nortear o
arbitramento do valor da indeniza¢do, com os quais se busca atender ao que
determina o art. 944 do Codigo Civil.

Na verdade, "Na fixacdo do montante da indeniza¢éo por danos morais,
levam-se em considera¢do os critérios da proporcionalidade, da razoabilidade, da
justica e da equidade, nGo havendo norma legal que estabele¢a a forma de cdlculo
a ser utilizada para resolver a controvérsia. Assim, o montante da indenizac¢do
varia de acordo com o caso examinado e a sensibilidade do julgador, ocorrendo
de maneira necessariamente subjetiva”(Processo: RR - 27600-70.2006.5.15.0057
Data de Julgamento: 22/06/2011, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2011).

Por conseguinte, a_quantificacdo é tarefa que representa dificuldades,
exigindo, em todos os casos, a necessidade de olhar atentamente a
razoabilidade e a proporcionalidade. Tendo em mente tais premissas, e
considerando que se tratam de dois acidentes, as circunstancias em que eles
se deram, a amplitude e gravidade das lesdes que acometeram o autor, o fato
de ele ter se recuperado completamente, encontrando-se atualmente sem
sequelas das lesdes e apto para o trabalho (como o préprio reconhece nas
razdes recursais), o principio da razoabilidade, bem como parémetros
normalmente adotados por esta C. Turma para casos semelhantes (por
exemplo, o0 precedente dos autos 20387-2013-005-09-00-6, publicado em
10/02/2017, de minha relatoria), entendo razoavel a fixacdo do montante da
indenizacdo por danos morais em R$ 8.000,00.”

Ao exame.

A causa versa sobre adequac¢dao do valor da indenizacdao por
dano extrapatrimonial, decorrente de acidente do trabalho.

Ao arbitrar o valor da indenizacdo o eg. TRT consignou: “A
quantificacdo € tarefa que representa dificuldades, exigindo, em todos os casos, a
necessidade de olhar atentamente a razoabilidade e a proporcionalidade. Tendo em mente
tais premissas, e considerando que se tratam de dois acidentes, as circunsténcias em que
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eles se deram, a amplitude e gravidade das lesbes que acometeram o autor, o fato de ele ter
se recuperado completamente, encontrando-se atualmente sem sequelas das lesées e apto
para o trabalho (como o prdéprio reconhece nas razées recursais), o principio da
razoabilidade, bem como parédmetros normalmente adotados por esta C. Turma para casos
semelhantes (por exemplo, o precedente dos autos 20387-2013-005-09-00-6, publicado em
10/02/2017, de minha relatoria), entendo razoavel a fixacdo do montante da indenizacdo
por danos morais em R$ 8.000,00." (destaquei)

Esta Corte Superior adota o entendimento de que o valor das
indeniza¢bes por danos extrapatrimoniais s6 pode ser modificado nas hipdteses em
gue as instancias ordinarias fixarem importancias fora dos limites da proporcionalidade
e da razoabilidade, ou seja, quando o valor é exorbitante ou € irrisorio.

No caso, depreende-se que a importancia fixada para
indenizacao por dano extrapatrimonial ndo se revelou infima a ponto de ensejar a
intervencdo excepcional desta Corte Superior.

Nesse contexto, pelo prisma da transcendéncia, o recurso de
revista ndo atende a nenhum dos requisitos do art. 896-A, § 1°, da CLT, uma vez que a
questdo atinente ao valor arbitrado a indeniza¢cdo por danos extrapatrimoniais nao é
nova no TST (inciso IV) nem o eg. TRT decidiu em confronto com jurisprudéncia
sumulada do TST ou STF (inciso Il) ou com direito social constitucionalmente assegurado
(inciso lI), e o valor da condenacdao nao se considera elevado a fim de viabilizar o
transito do recurso pelo critério de transcendéncia econémica (inciso ).

Ante o exposto, ndo conheco do recurso de revista adesivo, por
auséncia de transcendéncia.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | - conhecer e dar provimento ao agravo da ré para melhor
analise do agravo de instrumento quanto ao tema “INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUCAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE”; Il - conhecer e dar provimento ao agravo
de instrumento da ré para determinar a conversao prevista nos 88 5° e 7° do artigo 897
da CLT; Il - conhecer do recurso de revista da ré quanto ao tema “INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE", por violacdo do 7°, XXV,
da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a validade
das cldusulas coletivas alusivas a limitacdo do intervalo intrajornada e, reformando a
decisdo regional, excluir da condenacdo o pagamento do intervalo intrajornada

Firmado por assinatura digital em 28/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004D3766242DA1196.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-RR-756-36.2017.5.09.0002

parcialmente suprimido e reflexos; IV - ndo conhecer do recurso de revista adesivo do
autor, por auséncia de transcendéncia da causa.
Brasilia, 27 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Ministro Relator
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